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En	la	reunión	de	directorio	correspondiente	al	mes	de	abril	del	año	2021,	se	procedió	a	designar	a	
los	miembros	de	la	comisión	de	Asignación	de	Becas.	Como	siempre,	los	miembros	del	directorio	
asumen	voluntariamente	la	tarea	de	asignar	las	becas	disponibles,	las	cuales	hasta	el	año	2020	se	
distribuyen	en	cuotas	anuales	según	el	siguiente	modelo:	

Monto	 Cantidad	
$30.000	 242	
$35.000	 36	
$50.000	 22	

Total	 300	
	

Estas	cantidades	corresponden,	a	excepción	de	las	becas	básicas,	o	“Mellado”,	a	la	decisión	que	
toman	las	personas	y	empresas	colaboradoras.	Tanto	el	monto	(en	general,	expresado	como	un	
rango	relativo	al	total	de	la	donación)	como	las	características	específicas	de	los	becados	que	
recibirán	estas	becas,	son	acordados	con	ellos	al	iniciar	su	aporte,	y	se	deja	constancia	en	un	
Convenio	entre	ambas	partes.	

En	total,	mensualmente	estábamos	pagando	alrededor	de	$9.830.000.-	para	un	total	anual	de	
cerca	de	88	millones	de	pesos.	Las	cifras	no	son	absolutas	ya	que	todos	los	meses	el	Servicio	de	
Bienestar	chequea	la	condición	de	alumno	regular	de	cada	uno	de	nuestros	becados,	pues	en	caso	
contrario	no	podemos	pagar	las	becas.	Esto	nos	obliga,	además,	a	identificar	casos	en	que	los	
alumnos	se	encuentren	en	problemas	de	cualquier	índole.	

	

Comisión	de	Asignación	de	becas	Mellado	2021	

Este	año	la	comisión	de	becas	estuvo	compuesta	por	las	y	los	ingenieras	e	ingenieros	Julio	Díaz,	
Carla	Meier,	Marisol	Meneses	y	Carlos	Ruano,	quienes	desarrollaron	este	trabajo	en	conjunto	con	
la	Jefa	de	Bienestar	Estudiantil	de	la	Escuela	de	Ingeniería,	Srta.	Julia	Cornú,	y	la	gerenta	de	la	
Fundación,	Paulette	Iribarne.	

La	comisión	se	reunió	en	6	oportunidades	por	vía	telemática,	los	días	3,	17,	24	y	31	de	mayo,		7	y	
14	de	junio,	de	12	a	13:30hrs	aproximadamente.	En	la	primera	sesión	se	acordó	que	deberíamos	



primero	revisar	exhaustivamente	las	cuentas	de	la	Fundación,	ya	que	el	año	pasado	tuvimos	que	
otorgar	ayudas	y	becas	más	allá	de	lo	normal,	lo	que	se	unió	a	una	baja	en	los	aportes	tanto	de	
empresas	como	de	instituciones	y	personas.	

En	el	momento	de	esta	primera	reunión,	se	encontraban	completos	los	datos	de	500	postulantes.	
Faltaban	algunos	puntajes	PAE	(indicador	estandarizado	de	Bienestar	Estudiantil	de	la	Universidad	
de	Chile	que	nos	sirve	de	referencia	para	la	selección	de	becados),	especialmente	los	de	los	
alumnos	nuevos,	cuyo	proceso	de	acreditación	se	había	extendido	debido	a	las	dificultades	propias	
de	la	pandemia	y	las	cuarentenas	tanto	en	Santiago	como	en	los	lugares	de	origen	y	residencia	de	
los	candidatos.	También	en	los	días	siguientes	cruzamos	la	base	de	datos	de	postulantes	con	los	
becados	del	año	anterior,	descubriendo	que	126	de	nuestros	becados	del	año	pasado	no	
postularon	en	2021.	A	todos	ellos	se	les	envió	un	correo	advirtiendo	que	quedaban	fuera	de	la	
selección.	También	se	contactó	a	aquellos	de	los	postulantes	y	de	los	becados	del	año	anterior	que	
no	acreditaron	su	situación	socioeconómica,	lo	que	también	los	deja	fuera	del	proceso.	Algunos	
alumnos	respondieron	estos	correos	y	en	26	casos	la	situación	se	pudo	aclarar	y	el	alumno	volver	
al	listado	“elegible”.	

Quedamos	entonces	en	reunirnos	el	martes	17	de	mayo	a	revisar	la	totalidad	de	los	datos.	En	esta	
segunda	sesión,	se	acordó	utilizar	el	mismo	algoritmo	usado	el	año	anterior,	siempre	en	el	
entendido	de	que	la	aplicación	de	estas	fórmulas	nos	da	un	listado	referencial	sobre	el	cual	
trabajamos	posteriormente.	Mientras	tanto,	algunas	dudas	respecto	de	las	finanzas	permanecían	
vigentes,	ya	que	la	Universidad	procedió	a	efectuar	ahora	el	cobro	de	la	totalidad	de	las	becas	
2020,	lo	que	implica	que	usamos	una	parte	sustantiva	de	nuestras	reservas.	

El	algoritmo	utilizado	desde	2018	(y	aplicado	nuevamente	este	año)	fue	de	ponderar	en	un	70%	el	
puntaje	PAE	del	alumno,	un	15%	de	ponderación	al	promedio	acumulado	de	notas	y	el	15%	
restante	al	porcentaje	de	aprobación	de	ramos.	En	el	caso	de	los	alumnos	nuevos,	solicitamos	su	
puntaje	de	ingreso	a	la	FCFM,	el	cual	se	pondera	un	20%	del	puntaje	final	mientras	el	80%	
corresponde	a	la	situación	socioeconómica	expresada	en	el	puntaje	PAE.	Así,	nuestra	matriz	releva	
a	los	buenos	alumnos	y	que	tienen	más	problemas	de	orden	socio-económico.	Se	decidió	que	
además	de	un	orden	derivado	de	la	aplicación	de	este	algoritmo,	se	elaboraría	y	compararía	con	
un	segundo	orden,	que	incluyera	el	monto	total	de	ayudas	y	becas	que	cada	alumno	percibe	o	
percibió	el	año	anterior	para	su	manutención.		Esta	medida	en	relación	con	nuestra	preocupación	
sobre	la	cantidad	y	monto	de	las	becas	que	seremos	capaces	de	entregar	debido	a	la	situación	
financiera	actual.	

Para	la	reunión	siguiente,	el	director	Julio	Díaz	nos	envió	los	resultados	de	la	aplicación	del	
algoritmo.	

Aclaradas	las	dudas	sobre	las	finanzas	de	la	Fundación,	y	comprobándose	que	simplemente	los	
fondos	existentes	y	previstos	no	alcanzan	para	mantener	todas	las	becas	que	dimos	por	ejemplo	el	
año	anterior,	levantamos	como	comité	una	propuesta	al	Directorio,	que	consistió	en	reducir	tanto	
el	número	total	de	becas	(de	300	a	216)	como	el	monto	de	la	beca	“básica”	o	Mellado	(de	
$30.000.-	a	$25.000.-),	con	lo	cual	aún	cuando	llegamos	con	déficit	a	fin	de	año,	este	sería	menor	
(2	millones	de	pesos),	confiando	en	que	las	campañas	previstas	para	recaudar	mayor	cantidad	de	
fondos	y	utilizando	la	totalidad	de	las	reservas	actuales	de	la	Fundación.	



Esta	propuesta,	junto	con	los	Estados	Financieros	completos	de	la	Fundación	y	el	Fondo	de	Becas	
fueron	presentados	al	directorio	y	discutidos	principalmente	en	dos	temas:	el	primero,	si	dar	
menos	becas	por	un	monto	menor	(como	propone	el	Comité	de	Selección)	o	acercarnos	al	número	
y	monto	normal	de	becas,	pero	por	menos	meses,	que	fue	la	propuesta	finalmente	retenida,	
asignándose	285	becas	(de	las	cuales	226	básicas	de	$30.000.-)	pero	solo	de	junio	hasta	diciembre	
de	2021,	momento	en	el	que	se	evaluará	la	situación,	reasignando	recursos	si	es	que	los	hay.	

El	otro	tema	correspondió	a	la	propuesta	de	una	campaña	de	financiamiento	más	amplia	y	
ambiciosa	con	la	ayuda	de	un	grupo	de	ex	alumnos	que	se	acercaron	recientemente	a	la	Fundación	
y	a	la	Facultad	para	hacer	aportes	en	becas	y	otras	ayudas	a	los	estudiantes.	

Se	decide	que	tanto	este	grupo	como	la	Dirección	de	Vinculación	Externa	debieran	trabajar	
mancomunadamente	para	que	esta	campaña	abarque	a	la	mayor	cantidad	de	ex	alumnos	posible	
y	logre	ojalá	financiar	las	becas	que	faltan	(los	dos	meses	restantes,	pero	también	a	los	postulantes	
que	quedaron	fuera	de	la	asignación).	

	

Finalmente,	la	distribución	de	las	becas	que	se	eleva	para	Resolución	del	Decano	es	la	siguiente:	

año ingreso/ Beca Beauchef850 Mellado 50 Mellado 35 Mellado  Total 

2021 6 5 6 25 42 

2020 1 8 5 30 44 

2019 3 3 3 42 51 

2018 3 2 6 57 68 

2017 0 2 6 34 42 

2016 0 0 0 38 38 

Totales 13 20 26 226 285 

	



	

PERFIL	DE	LOS	POSTULANTES	A	LAS	BECAS	DE	LA	FUNDACIÓN	MELLADO	/	RED	DE	
BEAUCHEFIANOS	SOLIDARIOS:	

Es	interesante	explorar	las	respuestas	de	nuestros	postulantes	a	las	preguntas	que	se	les	realizan	
al	llenar	el	formulario	puesto	para	tal	efecto	a	su	disposición	en	el	mes	de	marzo	(este	año	el	plazo	
se	extendió	un	periodo	adicional	en	mayo	para	permitir	a	los	becados	de	años	anteriores	que	
postularan,	así	como	otros	estudiantes	con	grandes	dificultades	económicas	que	Bienestar	
Estudiantil	detecta	y	que	invitamos	a	postular).	Esto	nos	permite	formarnos	una	idea	del	perfil	de	
estos	postulantes	(que	se	mantiene	en	nuestros	becados):		

 

Género:	

Las	mujeres	en	nuestro	grupo	están	mejor	representadas	que	en	el	total	de	estudiantes	de	la	
FCFM.	Esta	característica	se	mantiene	entre	nuestos(as)	becados(as),	desde	hace	años.	

	

Según	el	año	de	ingreso,	este	año	la	postulación	fue	particularmente	pareja,	pues	históricamente	
postulan	más	los	alumnos	de	tercer	y	cuarto	años.	

	

55,7	

44,3	

Género	

Varones	

Mujeres	

73	

97	

105	92	

91	

93	
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2019	

2020	



Siempre	preguntamos	por	el	origen	geográfico,	ya	que	un	aspecto	relevante	en	cuanto	a	las	
necesidades	de	mantención	de	los	alumnos	es	si	su	familia	vive	en	Santiago	o	no.	

Este	año,	como	siempre,	algo	más	de	la	mitad	de	los	estudiantes	que	postula	a	la	beca	son	de	
Santiago	o	la	Región	Metropolitana.	Pocos	de	ellos	nos	dieron	precisiones	acerca	de	dónde	y	con	
quién	vivirían	si	las	clases	presenciales	se	retomaran,	pues	no	lo	tienen	claro	ahora.	

	

Al	postular	preguntamos	a	los	estudiantes	si	trabajan	y	alguna	precisión	sobre	esto.	Los	resultados	
son	consistentes	con	años	anteriores,	pero	no	dejan	de	sorprender,	pues	la	gran	mayoría	de	ellos	
no	trabaja,	o	no	considera	que	trabaja	(por	ejemplo,	ayudan	a	sus	padres	en	un	negocio,	o	en	la	
cosecha,	pero	no	consideran	eso	un	trabajo	pues	no	son	remunerados	por	ello).		

	

Comité	de	selección	de	becados	2021	Fondo	de	Becas	Mellado	FCFM,	junio	2021	
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